
 

 

 
 
Chef(fe) de projets Viticulture et sols viticoles 
Poste en CDI basé à Beaune (21) 
 
Le BIVB rassemble tous les vignerons et négociants-éleveurs de Bourgogne. C’est une organisation 
professionnelle constituée, à parité, de représentants nommés des deux grandes organisations 
professionnelles de la viticulture et du négoce. Son champ d’actions couvre l’ensemble des vins 
d’Appellations d’Origine Contrôlée de Bourgogne sur le territoire de la Bourgogne viticole. 
Ses missions statutaires sont de représenter et défendre les intérêts des vins de Bourgogne et des 
professionnels de la viticulture et du négoce et de définir la politique des vins de Bourgogne sur le plan 
technique, économique et de la communication. Parmi ses missions opérationnelles, le BIVB se doit de 
doter les entreprises de la filière d’outils d’aide à la décision sur le plan technique, économique et 
promotionnel. Le Pôle Technique & Qualité a ainsi pour mission d’améliorer la connaissance technique 
du secteur viti-vinicole et la qualité des vins. 
 

Dans le cadre de son plan stratégique Mobilisation 2025,  
le Bureau Interprofessionnel des Vins de Bourgogne recrute pour son Pôle technique & qualité 

un(e) chef(fe) de projets en viticulture et sols viticoles  
 

Missions : 
Les missions portent sur la connaissance et l’adaptation du vignoble au changement climatique et 
comporteront entre autres : 

- Suivi, animation et conduite de programmes de recherche pluriannuels, notamment sur le 
thème des sols viticoles. 

- Echanges et implication dans l’animation des thématiques avec les structures partenaires 
(Chambres d’agriculture, Université, Inrae, IFV etc.), ainsi qu’avec des viticulteurs partenaires. 

- Analyse des données et observations issus des programmes, ainsi que des ressources 
bibliographiques et expertises (veille). 

- Communication technique notamment digitale pour le déploiement des livrables. 
Le suivi de ces projets nécessite une interaction forte avec les professionnels, les structures de 
développement et d’expérimentation en région et une aptitude à la co-construction. 
 
L’ensemble de ces missions est placé sous la responsabilité de la responsable de la coordination 
technique et en interaction avec l’ensemble de l’équipe du Pôle. 
 
Profil recherché : 
Ingénieur agronome, vous êtes autonome et force de proposition, avec un goût pour 
l’expérimentation et une sensibilité pour la recherche.  
Vous avez de bonnes aptitudes rédactionnelles et une expression orale aisée ainsi qu’un esprit 
d’analyse et de synthèse.  
Un esprit d’équipe affirmé et bon relationnel sont nécessaires. Permis B indispensable. 
 



 

 

 
 
 
 
Rémunérations et Avantages : 

 Rémunération annuelle brute : 40K€ / 45K€ (à négocier selon profil et expérience) 
Statut Cadre : Forfait jours (215 jours / an) 

 
 Versement de 50% du titre de transport en commun pour les trajets domicile / travail  

ou versement d’une indemnité de transport si plus avantageux pour le salarié (Beaune est à 20 minutes 
de Dijon en train). 
 

 Tickets restaurant d’une valeur de 8€ (50% financés par l’employeur). 
 

 Possibilité d’utiliser les véhicules de service en cas de déplacement lors des missions.  
 
Informations complémentaires : 

 Poste basé à : Beaune (21) 
 Embauche prévue dès que possible 
 Type du contrat : CDI 

 
Comment postuler ? : 
Si cette mission et l’univers des vins de Bourgogne vous intéressent, vous pouvez envoyer votre 
candidature, au BIVB, à l’attention de la Responsable Ressources Humaines sur l’adresse mail : 
recrutement@bivb.com 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 

Chef(fe) de projets Itinéraires techniques au vignoble 
 
Poste en CDI basé à Beaune (21) 
 
Le BIVB rassemble tous les vignerons et négociants-éleveurs de Bourgogne. C’est une organisation 
professionnelle constituée, à parité, de représentants nommés des deux grandes organisations professionnelles 
de la viticulture et du négoce. Son champ d’actions couvre l’ensemble des vins d’Appellations d’Origine Contrôlée 
de Bourgogne sur le territoire de la Bourgogne viticole. 
Ses missions statutaires sont de représenter et défendre les intérêts des vins de Bourgogne et des professionnels 
de la viticulture et du négoce et de définir la politique des vins de Bourgogne sur le plan technique, économique 
et de la communication. Parmi ses missions opérationnelles, le BIVB se doit de doter les entreprises de la filière 
d’outils d’aide à la décision sur le plan technique, économique et promotionnel. Le Pôle Technique & Qualité a 
ainsi pour mission d’améliorer la connaissance technique du secteur viti-vinicole et la qualité des vins. 
 

Dans le cadre de son plan stratégique Mobilisation 2025,  
le Bureau Interprofessionnel des Vins de Bourgogne recrute pour son Pôle technique & qualité 

un(e) chef(fe) de projets Itinéraires techniques au vignoble 
 

Missions : 
Les missions portent les itinéraires techniques de conduite du vignoble face au changement climatique 
et comporteront entre autres : 

- Ecoute des professionnels ressortissants du BIVB et animation de réseaux dans le cadre du 
plan Mobilisation 2025. 

- Suivi, animation et conduite de programmes d’expérimentation pluriannuels, intégrant la 
dimension économique, particulièrement sur le thème de l’adaptation des pratiques au 
changement climatique. 

- Echanges et implication dans l’animation des thématiques avec les structures partenaires 
(Chambres d’agriculture, Université, Inrae, IFV etc.), ainsi qu’avec des viticulteurs partenaires. 

- Analyse des données et observations issus des programmes, ainsi que des ressources 
bibliographiques et expertises (veille). 

- Communication technique notamment digitale pour le déploiement des livrables. 
Le suivi de ces projets nécessite une interaction forte avec les professionnels, les structures de 
développement et d’expérimentation en région et une aptitude à la co-construction. 
 
L’ensemble de ces missions est placé sous la responsabilité de la responsable de la coordination 
technique et en interaction avec l’ensemble de l’équipe du Pôle. 
 
Profil recherché : 
Ingénieur agronome, vous êtes autonome et force de proposition, avec un goût pour l’expérimentation 
et l’échange avec les professionnels. Vous avez une expérience de la dimension économique des 
pratiques agricoles ou viticoles et de l’accompagnement d’agriculteurs. Vous avez de bonnes aptitudes 
rédactionnelles et une expression orale aisée ainsi qu’un esprit d’analyse et de synthèse. Un esprit 
d’équipe affirmé et bon relationnel sont nécessaires. Permis B indispensable. 
 



 

 

 
 
 
Rémunérations et Avantages : 

 Rémunération annuelle brute : 40K€ / 45K€ (à négocier selon profil et expérience) 
Statut Cadre : Forfait jours (215 jours / an) 

 
 Versement de 50% du titre de transport en commun pour les trajets domicile / travail  

ou versement d’une indemnité de transport si plus avantageux pour le salarié (Beaune est à 20 
minutes de Dijon en train). 
 

 Tickets restaurant d’une valeur de 8€ (50% financés par l’employeur). 
 

 Possibilité d’utiliser les véhicules de service en cas de déplacement lors des missions.  
 
Informations complémentaires : 

 Poste basé à : Beaune (21) 
 Embauche prévue dès que possible 
 Type du contrat : CDI 

 
Comment postuler ? : 
Si cette mission et l’univers des vins de Bourgogne vous intéressent, vous pouvez envoyer votre 
candidature, au BIVB, à l’attention de la Responsable Ressources Humaines sur l’adresse mail : 
recrutement@bivb.com 
 


